CHIẾN LƯỢC VÀ GIẢI PHÁP PHÁT TRIỂN ĐƠN VỊ VÀ TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH ĐỂ TRỞ THÀNH TRƯỜNG CHẤT LƯỢNG CAO QUỐC GIA VÀ ĐẠT CHUẨN ASEAN

Để góp phần nhỏ bé của mình trong việc đóng góp ý kiến về bản Dự thảo chiến lược và các giải pháp thực hiện nhiệm vụ phát triển trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành trường Cao đẳng Chất lượng cao của Quốc gia, đạt chuẩn Asean. Trên cương vị là trưởng đơn vị Tổ Thanh tra – Pháp chế cần thực hiện những việc sau:
I. ĐƠN VỊ THANH TRA – PHÁP CHẾ 

1. Công tác quản lý, điều hành đơn vị

Lãnh đạo đơn vị phải có tâm huyết với đơn vị, với Nhà trường, đặt lợi ích tập thể lên trên hết, không ngại khó khăn, liên tục đổi mới trong suy nghĩ, trong việc làm, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dồn toàn tâm toàn ý để hoàn thành tốt các công việc đúng chức năng, nhiệm vụ mà Nhà trường đã giao; 


Xây dựng mối đoàn kết giữa các thành viên trong đơn vị và với toàn thể các tổ chức, cá nhân trong toàn trường; thực hiện tốt quy chế dân chủ, tự phê bình và phê bình; cầu thị lắng nghe, tiếp thu ý kiến đóng góp;

Gương mẫu thực hiện tốt mọi nội quy, quy định trong công tác và sinh hoạt để làm gương cho viên chức, người lao động noi theo; 

2. Công tác chính trị tư tưởng

Kiên định lập trường Đảng lãnh đạo toàn diện, mọi mặt; nền dân chủ xã hội chủ nghĩa, Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa; nói và làm đúng quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; 
Quán triệt vai trò lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp về mọi mặt của Đảng đối với lực lượng vũ trang; không kích động tư tưởng bất mãn, bất đồng chính kiến, chống đối trong nội bộ.
Thường xuyên tổ chức quán triệt, tuyên truyền, đẩy mạnh việc học tập và làm theo các tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong đơn vị; gắn việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, với thực hiện nhiệm vụ chính trị, giải quyết kịp thời, có hiệu quả những vấn đề bức xúc, nổi cộm của đơn vị; 
Tích cực, thường xuyên đi sâu, đi sát tìm hiểu, lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của mọi người để giải thích, phối hợp trong công tác và xử lý một số tình huống thuộc thẩm quyền hoặc báo cáo, kiến nghị lên cấp trên với mục đích xây dựng mối đoàn kết, tạo sự đồng thuận trong đơn vị, Nhà trường;
3. Công tác tổ chức, phân công nhiệm vụ, nâng cao năng lực thực hiên chuyên môn nghiệp vụ của viên chức, người lao động trong đơn vị

Tùy theo tình hình nhân sự hiện có, đặc biệt nhiệm vụ chính trị mà Nhà trường giao cho đơn vị theo chiến lược phát triển của từng giai đoạn. Lãnh đạo đơn vị phải xây dựng kế hoạch, sắp xếp, phân công vị trí việc làm chi tiết, cụ thể cho viên chức, người lao động trong đơn vị; tạo điều kiện phát huy tối đa năng lực, tính chủ động sáng tạo, tự chịu trách nhiệm của các cá nhân trong đơn vị;
Động viên, khuyến khích, tạo mọi điều kiện để viên chức, người lao động trong đơn vị luân phiên đi học tập bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học, lý luận chính trị ( năm 2017 có 02 tốt nghiệp TC-LLCT; 01 tốt nghiệp ĐH; 01 đang học ĐH; 04 đang học bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên viên; 01 đang học bồi dưỡng chứng chỉ giảng dạy đại học); 100% viên chức, người lao động trong đơn vị tự học tập ứng dụng CNTT phần mềm quản lý trong công tác, xử lý, giải quyết công việc của đơn vị và Nhà trường;

4. Các hoạt động khác 
Thường xuyên, khuyến khích, động viên viên chức, người lao động trong đơn vị tích cực tham gia tọa đàm, hội thảo, viết bài hội thảo khoa học các cấp, đăng ký đề tài sáng kiến kinh nghiệm;

Viên chức, người lao động đơn vị gương mẫu thực hiện nội quy, quy định và văn hóa giao tiếp, ứng xử…
Tích cực tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao nhằm tạo không khí vui tươi lành mạnh, thân thiện giữa các tổ chức, cá nhân, góp phần nâng cao tinh thần đoàn kết trong đơn vị, nhà trường;
II. CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG CỦA TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

Sau khi nghiên cứu Dự thảo “ Chương trình hành động của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chi Minh năm 2018 và những năm tiếp theo” bản thân Tôi hoàn toàn nhất trí với bản Dự thảo và sẽ xây dựng chiến lược và giải pháp phát triển đơn vị được giao phụ trách theo hướng chiến lược của Nhà trường.
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